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Управління – це професія, а люди, які професійно здійснюють функцію управління – менеджери.

Кваліфікованому фахівцю з управління персоналом та економіка праці повинні бути притаманні такі риси: 
· аналітичне і оригінальне мислення; 

· бажання бути лідером; 

· організаторські здібності; 

· ерудованість; 

· прагнення до успішної кар’єри і постійного саморозвитку; 

· бажання опанувати неординарну, статусну професію, без якої об’єктивно не може існувати жодне підприємство; 

· бажання мати високий заробіток.
Яскраво виражені лідерські та організаторські здібності є невід'ємними в професії управлінця.

[image: image11.jpg]



Чернігівський національний технологічний університет 

Навчально-науковий інститут управління та адміністрування 

Факультет життєдіяльності, природокористування і туризму 

Спеціальність 

073 МЕНЕДЖМЕНТ
Спеціалізація

УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ТА ЕКОНОМІКА ПРАЦІ
[image: image4.jpg]


Рівні підготовки
	Бакалавр
	4 роки - денна форма
4,5 роки - заочна форма

	Магістр
	1,5 роки - денна форма


Перелік конкурсних предметів ЗНО:

1. Українська мова і література

2. Історія України (профільний)

3. Математика або Іноземна мова, 
або Географія
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Працевлаштування майбутніх управлінців здійснюється у різних сферах економіки:
1. Керівники HR-відділів (департаментів). 
2. Професіонали в сфері праці, зайнятості і соціального спонсорства: хедхантер, кадровий аудитор, корпоративний іміджмейкер, аналітик ринку праці та з питань професійної зайнятості, експерт із соціальної відповідальності бізнесу, інженер-нормувальник праці, експерт з тімбілдінгу.
3. Професійні агенти із зайнятості та трудових контактів: рекрутер, фахівець з аутстафінгу персоналу, експерт з ділових комунікацій, спеціаліст з аутсорсингу та лізингу персоналу.

4. Менеджери: HR-менеджер, коучер,  івент-менеджер, тренінг-менеджер, адміністратор офісу, менеджер освітніх і соціально-політичних проектів.

5. Економісти: економіст з планування, економіст-демограф, економіст-статистик, економіст з праці.

6. Викладачі і наукові співробітники: викладач університету та вищих навчальних закладів, науковий співробітник-консультант.

7. Фахівці із соціального захисту населення.
8. Спеціалісти державних та інших структур (Міністерство соціальної політики України, Пенсійний фонд України та інші).
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Викладачі кафедри разом зі студентами беруть участь у загально університетських та загально факультетських заходах. 
Організується наукова робота студентів, результати якої узагальнюються у студентських наукових статтях, участі студентів у роботі наукових конференцій, круглих столів, семінарів.
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Традицією стало проведення тижня факультету в рамках якого організуються зустрічі студентів із фахівцями з управління персоналом, кадрового менеджменту, екскурсії на підприємства міста, де студенти можуть ознайомитися з особливостями менеджменту та організації виробництва і праці, конкурси, вікторини на професійну тематику тощо. 
Студенти беруть активну участь у культурно-мистецьких заходах різного рівня, благодійних акціях, виставках, конкурсах, є учасниками команди КВК факультету.
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Мета і зміст виховної роботи викладачів кафедри зі студентами не обмежується професійною підготов-кою майбутніх спеціалістів, а включає і формування активної громадянської позиції, широкого кругозору, сучасних гуманістичних поглядів на суспільний розвиток, естетичне виховання, формування стереотипів здорового, раціонального способу життя та праці. 
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Якісна освіта – шлях до успішної кар’єри![image: image9.jpg]



Контактна інформація:





адреса


14033, м. Чернігів 


вул. Стрілецька, 1, к. 208





телефони (0462) 665-211


(04622) 5-90-63





e-mail � HYPERLINK "mailto:laws.inst.312@mail.ru" ��laws.inst.312@mail.ru�


веб-ресурси:


факультет життєдіяльності, природокористування і туризму https://lf.stu.cn.ua


кафедра управління персоналом


 та економіки праці


https://upep.stu.cn.ua
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